Bestyrelsens arbejdsopgaver

Funktionsbeskrivelse for tillidshverv

FORMAND

Generelt ansvarlig for

Driften af partiforeningen

Valges af

Generalforsamlingen

Ansvarlig overfor

Generalforsamlingen

Arbejdsopgaver
Internt i bestyrelsen

* Indkalde til ordingere og ekstraordinzere bestyrelsesmader

* Lede ovennaevnte magder

» Uddelegere ansvar og opgaver til bestyrelsen

« Sikre at alle oplysninger/meninger kommer frem og opsummere heraf

« Sikre at beslutninger kommer til udfarelse (hvis det ikke er blevet palagt andre)

 Har bemyndigelse til at treeffe beslutninger i sager, der ikke kan afvente
bestyrelsesmgader.

» Sikre vedtagelse af forretningsorden samt handlingsplan efter hvert nyvalg til
bestyrelsen

* Holde bestyrelsen orienteret om skrivelser, der tilgar formanden

» Sikre en god stemning og aktivitet i bestyrelsen og i partiforeningen generelt

Arbejdsopgaver
Internt i foreningen

» Meadeleder ved mgder i partiforeningen

* |gangseette/inspirere og opmuntre til nye ideer

* Indkalde til generalforsamling

« Sikre revidering af lokalvedtaegter ved vedtagelse af nye standardvedtaegter

» Eransvarlig vedr. henvendelse til diverse organisationer, ledelse, partikontoret,
regionen osv., og snarest muligt efter sadanne made orienterer bestyrelsen om
forlgbet af disse

* Sikre medlemsindflydelse igennem f.eks. medlemsaktiviteter og
politikformulering

* Indkalde til mgde vedr. draftelse af kommunalvalgsresultater og konsekvenser
« Sikre egnede kandidater til diverse rad og naevn
» Deltage i konstitueringsaftaler og budgetaftaler

» Sikre kontakt til kommunalbestyrelsesgruppen og deltage i gruppemgderne

Arbejdsopgaver
Eksternt

* Informere partikontoret samt andre relevante organisatoriske led om, hvem der
er valgt til tillidsposter i foreningen

» Hovedansvarlig ved diverse offentlige valg — herunder
valgansvarlig/koordinator i foreningen valgudvalg

» Tegne foreningen i forhold til presse samt andre interessenter

Back up

Ved midlertidig forfald overtager naestformanden




